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кодекс этики и служебного поведения работников: Мул.tu1.1uпацьноzо казенноzо dоulкольноzо

образоваmеJьно?о учрежdенuя - dеmскъtй саd J{p 3 п. HadBoutlbt (далее * Учрехrдение) разработан
в соответствии с положениями Конститчции Российской Федерации, Трудового кодекса

Российской Федерации. Федера,,rьного закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии

коррупции)) и иньIх нормативЕых правовых актов Российской Федерации, а также основан на

общепризнанных нравственньж принципах и нормах российского обrцества и государства.

I.0бщие пOложениff

i. Кодекс представляет собой свод обших шриЕципов и правиJI поведеЕия. которыми

должны руководствоваться все работники Учреждения (далее-работники) независим0

от замещаемых ими должЕостей.
2. I-{елью Кодекса является установление этических норм и rrравил поведения работников

для достОйногО выrlолненИя ими своей труловой деятельности, а также содействие укреIIлению
авторитета работников и обеспечение единых норм IIоведения работников.

З. КодекС призваН повыситЬ эффективНость выпОлнениЯ работниками своих трудсвьIх

(до..rжностньк) обязанностей.
4. ГражданиЕ, поступающий на работу в Учреясдение, обязан озЕакоN,{иться с поrIожениями

Кодекса и соблюдать их в процессе трудовой деятельности.
5. Знание и соблюдение работниками полоrкений Кодекса явJllIется одним из критериев

оценки их трудовой деятельности.

II. Обrцие приýципы и правила поведения работников

6. Щеятелъность Учреждения, а также его работников осЕовывается на следуюrцих

принципах:
1) законность;
2) профессионаJIизм;
З) независимостъ;
4) добросовестность;
5) конфиденциаJIьность;
6) справедливость;
7) инфоршtационная открытость.
7. Работники долпtны соблюдать следующие общие правила поведениlI:

1) признание, соблюдение и заlцита црав и свобод человека и гражданина определяют

основной смысJI и содержание деятелъности Учреждения;



2) труловЫе (долкНостные) обязанности работников исrrолЕяются добросовестно

и профессионаJIьно в целях обесшечения эффективной работьi Учреждения;

з) деятельность работника осушествляется в пределах предмета и целей деятельности

Учреждения) а также rrgлнONlочий, закреlrленньIх в должносттлой инструкц}lи;

4) rrри исполнении своих трудовых (должностных) обязанностеЙ работниК должен:
* бьrгь Еезависимым оТ влияния отдеJIьньD( граждан, профессионаJIъньD( или социалъньж

групil и организаций;
- воздерживаться от 11оведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполненИи им долЖЕостЕыХ обязанностей, в том числе связаЕное с влияЕиом каких-либо личных,

имуществеЕных (финансовьrх) и иньIх интересов, а так)tе избегать конфликтных ситуаций,

способных нанести уIцерб его репутации или авторитету Учре>ttдения;

- соблюдать беспристрастность, исключающую вOзможность влияния на его деятельность

решений IIолитических партий и обrцествеЕньIх объединений;
- соблюдать нормы профессиона,тъной этики и правила делового поведения;

- проявJIrIть корректностъ и внимательность в обращении с граждаIlами и долil(нос],ными

лицаN{и;
- проявляТь терIIимОсть и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государстВ, учитываТь культурНые и иные особенности различЕьж этнических, социальных групп

и конфессий. способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации

по информированию общества о работе Учреждения, а также сlказывать содействие в пOлучении

достоверной информации в yстановленном [орядке;
- постоянно стремиться к обеспечению как можIlо более эффективного распоряжения

ресурсами, находдщимися в сфере его ответствеЕности;
- противодействовать проявлеllиям корруIIции и предпринимать меры по ее профилактике в

порядке, установленном действуюшим законодательством;
- проявJlя,гь шри исполнении трудовых (должностных) обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не до{Iускать коррупционно опасного поведения (поведения,

которое может восприниматься окружаюrцими как обеrцание или предложение дачи взятки, как

согласие rrринять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное

корр}шционное rrравоварушение).
5) при исполнении своих трудовых (должностньш) обязанностеЙ работниК не должен:

- оказываТь предпочтение каким-либо профессионаJtьным или социаJIьным группам

и организациям;
- использовать должностное положение для оказаItия влияния на деятелъность 0рганизации,

дол}ю{остньtх лиц и граждан шри решении вопросов личного характера.

8. В целях противодействия корр}тrции работнику рекомендуется:
- уведомлятi работодатеJIя, оргаЕы прокуратурь1, шравоохраЕительные органы обо всех

случаях обраrцения к нему каких-либо пиц в целях скJIонения к совершению коррупционньIх

правонарушений:
- не полуLIать в связи с исrlо.пЕением трудовьiх (должностных) обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд,

услуг материального характера, IIлаты за развлечения, отдьгх, за IIользование транспортом и иные

вознаграждения);
- приниматъ меры по недопущению вOзЕикновения конфликта интересов и урегупированию

возникших случаев конфликта интересов, I1e допускать при исполнении трудовых (должностньrх)

обязанностей возникtIOвения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к конфликт,ч интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о

uia""n*"* конфликте интересов или о возможности ег0 возникновения. как TojIbKo ему станет об

этом известно.
9. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблтодении

действуюrцих в Учре}кдении норм и требований, гrринятьпr в соответствии с законодательством

Российской Федерации.



работник обязан принимать сOответствуюlцI{е ]\{еры по обеспечению безопасности
и конфиденциальности инфорN,{ации. которая стапа известна ему в связи с ис11олнением им
трудовьiх (должностньrч) обязанностей, за неса}Iкционированное разглашение которой он Еесет
ответственность.

10, Работттик, наделенный организационно-распорядительньL'Iи ,,о-цномочиями
по отношению к другим работникам, должен:

- стремиться быть для них образцом профессионiLцизма, безупречной реп,чтации,способствовать формированию В организации либо ее ,одр*rдaоa"й" благоприятного
для эффекти вной работы морально -психологического к-irимата;

* принимать меры по предупреждению корруIIции. а также меры к тому, .rтобы
подчиненные емУ работники не допускаци коррУпционно оIтасног0 поведеяия, своим лиLtны]ч{
поведением подавать тIример честности, беспристрастности и справелпивOсти;

* не допускать случаев принуждения работников к участию в деятепьности пOлитических
партий, обществеНньrх объеДинениЙ и религиоЗных организаций;

- принимать меры по предотвраIr{ению или урегулированию конфликта интересов в случае,если ему стало известно о возникновении У подчиненного ему работника личной
заинтересованности, которая приволит или Mo)IteT гIривести к конфликту интересов,

III. Этические правила поведения работников

11, Работнику необходимо исходитъ из конституциоЕных положений о топt, что чеjIовек,
его права и свободы являются высшей ценностью. и каждый гра}кданин имеет прав11
на неприКосновеFIнОсть частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чест}l, дос1оинства"
своего доброго имени.

12. Работник воздерживается от:
- любого Rида высказываниЙ и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национаqьности, языка, гражданства, соци€IJIьноГо, имущественного или
семейногО положения: политических или религиозньн предпочтений;

- грубости. проявлений пренебрежителъного тона, заносчивости, предвзятьIх замечаний,
предъявления неправоN{9рньгх, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбителъньD{ выражений или реплик, действий, преIIятствуюtцих нормальному
обrцению или провOцирующих противоIIравное IIоведение.

1З. Работники 
'rризваны 

способствовать своим поведением установлению ts кOллективе
деловьЖ взаимоо,гНошений и коIlструКтивноI-О сотрудниЧес-l,ва Друг С ДругOл,I.

работники должны быть веrкливыми. доброжелат:ельными, корректными, внимательными и
прояв"цять тергrимость в общении с гражданами и коJIлегами.

14, Внешний вид работника при исполнении им трудовых (дошкностньrх) обязанностей
в зависимости от условий трудовой деятельЕости долж9н сгrособствовать уважительномуотнош9нию гра}кдан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать обшешринятому
деловому стилю, которьiй отпичают сдержанность, традиционность, iжкуратность.

IY. ответственность за нарушеЕие положений Кодекса

15. Нарушение работником положений Кодекса rтодле}кит анацизу и при подтверждении
факта нарушеЕия - моральному осужденик).

16, Соблюдеrrие положений Кодекса )/читьшается при проведении аттес.гации
в УчреждеIlии, а также при наложении дисциплинарЕьIх взысканий.


